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sistemética. Entendiéndose por acto economico todo esfuerzo voluntario y racional
realizado con la finalidad de obtener bienes escasos que se necesitan para satisfacer
/| necesidades. Son ejemplos: la labor de un obrero de la construccion, el trabajo reali-

’ ~zado por un abogado, la tarea llevada a cabo por un docente entre otros.
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Las actividades economicas se agrupan en tres sectores perfectamente diferenciados en-

Son aquellos actos econémicos desarrollados por el hombre en forma consecutiva y i
3

tre si:

> Sector primario: actividades realizadas con recursos naturales o materias primas

(agricultura, ganaderia, mineria, pesca, etc.).

> Sector secundariq.‘: transforma la materia prima convirtiéndola en productos elaborados o

semielaborados (construccién, industria).

> Sector terciaric_); prestacion de servicios o actividades (transporte, educacién, sani-
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dad, comercio, financieras, etc.).

Se consideran elementos de toda actividad econdmica:

> Factores productivoS:’-. Todos aquellos insumos necesarios para la produccién de

bienes y servicios (la tierra, el trabajo, el capital) y la organizacion de los factores

nombrados.

> fecnolbgié: Estudfo de los diferentes medios, métodos y técnicas que pueden elegirse

para el logro de la produccién de un determinado bien o servicio.

> Esbeciaﬁz\éxciéﬁ} Entendiéndose por tal la division del trabajo, que consiste en la

o
w
'SopeAIasal soydatap £/ (| Aaf unbas E)uan 0 upPAQUISIP ‘UIOL2YGNd NS QU] BLLCS ISP 1819100 0 pejo) 'upiaanpoidas bf aquyo.d ag

particion de distintas actividades que en conjunto logran la produccion de un determi-
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nado bien o servicio.

> Intercambio: Relacionado con el costo de oportunidad, es decir la cantidad de bie-

nes o servicios a los que se deben renunciar para poder producir otros.

De los elementos antes nombrados, es necesario ampliar los factores productivos.
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1) Los Factores Productives

Como fueron antes definidos, se trata de aquellos recursos necesarios para realizar cualquier
proceso de produccion. Se clasifican en tres grandes grupos: Naturaleza, Trabajo y Capital.
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ﬂ Factor Naturaleza o Tierra en sentido amplio:

Estd formada por el conjunto de recursos primarios o materias primas que ésta |
brinda, necesarios para que toda empresa pueda comenzar con su ciclo de produccion.
Por Ejemplo: la tiera para cultivo, la fauna y la flora, los cursos de agua, los yacimientos.
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E ractor Trabajo:
Se entiende por trabajo toda actividad fisica o intelectual desarrollada por una per-
sona que interviene en un proceso productivo.

El factor trabajo, representa la parte de poblacion que desarrolla actividades de
tipo productivas. '

La poblacion es el conjunto de habitantes de un pais, y esto no refleja solo la
cantidad sino también la calidad de los mismos. Entendiendo por calidad el nivel de
educacion que poseen los habitantes, factor imprescindible para acompariar los avances
tecnoldgicos y cientificos que logran el proceso de un pais hacia su desarrollo.

CLASIFICACION. DE. LA POBLACION .

> Poblacién Activa:

Se entiende por tal a aquellas personas que se encuentran en condiciones de
desarrollar una actividad dentro de un proceso productivo, podria decirse que abarca a los
habitantes de una Nacién entre los 16 y 60 ¢ 65 anos de edad.

A su vez la poblacién activa puede ser:

Ocupada: aquella que se encuentra desarrollando actividades dentro de un proceso
productivo. Podemos mencionar a los trabajadores tanto en relacion de dependencia

como los independientes o autonomos.

Desocupada: aguella que se encuentra en condiciones de desarrollar actividades
productivas, pero que momentaneamente no encuentra empleo alguno.

Subocupada: aquella gue se encuentra desarrollando actividades productivas por periodos
inferiores a los normales (trabajos temporales o por contratos que una vez finalizados
pierden la relacién laboral). Son llamados activos marginales.

> Poblacién Pasiva:

ende por tal a aquellas personas que no retinen las condiciones
realizan la actividad de consumo. Se encuentran
dos, pensionados, nifios en edad escolar (hasta

Se enti para ser
consideradas poblacion activa, solo

dentro de esta clasificacion los jubila
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16 afos), incapacitados para trabajar, amas de casa.
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Se entiende por capital todos los medios de produccion necesarios para. desarro[lar
una activided. Dichos medios activan a los factores naturaleza y caprtal. <ot oy
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El capltal puede adoptar dlferentes formas algunas de eHas éon

> Capita! F s:c0' Constituido por todos los pienes materiales necesarios para la
produccidn de otro bien o servicio. Contablemente se denominan bienes de uso o de capital.
Pueden ser fijos (aquellos que perduran en varios ciclos productivos, como ser: maquinarias,
herramientas, instalaciones, edificios, muebles) o bien circulantes (aquellos que se
utilizan en un solo proceso productivo Yy que en algunos casos forman parte del bien terminado,
Ejemplos: herramientas 0 materiales descartables en una produccién, mercaderias).

> Cap:tal Monetano o Fmanc: ro:: Constituido por los fondos o recursos con que cuenta
un ente para la compra de capttal fisico. Puede ser propio de la empresa (formado por
aportes de capital o las ganancias generadas por su actividad econémica), o bien capital
de terceros (obtemdo a través de préstamos o créditos).

> Capital Human . Es el conjunto de conocimientos y habilidades que poseen los

individuos para desarrol!ar una determinada actividad econémica. Es el encargado de
aumentar la capacidad productiva de toda empresa
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Los diferentes elementos que componen los factores productivos son bienes y servicios,
los cuales son demandados y afectados por diferentes mercados, con lo cual se entiende que
cada uno de ellos debe poseer un precio.

El precio que se paga-por el consumo de los diferentes factores, adopta los siguientes
nombres..

- Para 8l factor tieiva: Renta ¢ Impuestos.
- Para el factor trabajo: Salario (relacién de dependencia), Beneficio (autonomo o independiente).
- Para el factor caplta l; Interés.
- Renta es Ia retribucion que obtiene la tierra de acuerdo al valor de su productividad.

- Impuesto es [a prestacién pecuniaria requerida por el Estado o sus érganos alos sujetos
econdmicos, coactivamente y sin contraprestacion, con el fin de atender a las necesidades

publicas.

Salario es la retribucion que obtienen los trabajadores en relacion de dependencia, por
la prestacion de sus servicios.
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Beneficiv es la utilidad que perciben los propietarios de empresas a lo largo de un
ejercicio econdmico o periodo determinado.

Interés es la retribucién por el servicio del capital, o bien el precio de un préstamo o crédito.

Para concluir con el tema dz factores productivos cabe aclarar, que el principio econémico
por excelencia consiste en obtener de todo acto o actividad econémica, el mayor aprovechamiento
de todos los factores de la produccion y del tiempo, para lograr la satisfaccion de la mayor
cantidad de necesidades posibles con eficacia y eficiencia.
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